
 

 
14 марта 2017 

09:30-15:30 
Гостиница 

ИнтерКонтиненталь 
Москва Тверская  

ул. Тверская 22, Москва 

 
  

  
 

 ПРОГРАММА  

 
 

 

08:45 – 09:30 РЕГИСТРАЦИЯ 

 
09:30 - 09:40 

 

 
                  
 

09:40 – 10:40 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
         
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
   

           

 
           10:40 – 11:00  

ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО  

Франк Шауфф, Генеральный директор, Ассоциация европейского бизнеса  

        
 
 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ:  
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И ДИРЕКТОРА ПО 

ПЕРСОНАЛУ: ВЫЗОВ ИЛИ ВОЗМОЖНОСТЬ? 
   
Модератор: Михаэль Гермерсхаузен, Председатель Комитета АЕБ по трудовым 
ресурсам, Управляющий директор, Antal Russia 
 

Аннетт Фивег, Председатель Банковского комитета АЕБ,  Председатель 

Правления, ООО «Дойче Банк»  

Хансъюрген Оверштольц, президент и исполнительный директор ООО "Роберт 

Бош"  

Роберт Николс, Генеральный директор, 3М Россия 

Перри Нойманн, Генеральный директор, OOO Kuehne+Nagel  

Николай Щербань, Генеральный директор, Утконос  

 

КОФЕ-БРЕЙК     
 
 

          11:00 – 12:30 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

      
 

 

ПАРАЛЛЕЛЬНЫЕ СЕССИИ  
 

СЕССИЯ I (ЗАЛ «РОДЧЕНКО»):  УПРАВЛЕНИЕ ОПЕРАЦИОННЫМИ HR-
РАСХОДАМИ: В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ 

(подготовлена Подкомитетом АЕБ по компенсациям и льготам) 

 
Модератор: Екатерина Ухова, Партнер, EY 

 
ПЕРЕДАЧА HR-ФУНКЦИЙ ЕДИНОМУ СЕРВИСНОМУ ЦЕНТРУ 

Ирина Новикова, Менеджер,  Консультационные услуги по управлению 
персоналом, EY 

Дмитрий Сучков,  Руководитель объединенного центра по компенсациям и 

льготам, Группа «НОВАРТИС» 
 

DIGITAL HR: НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
Тарас Полищук, Директор программы, IBS 



 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
           

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
             

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

            12:30 – 13:00 

 
          13:00 - 14:30  

 

            

 
 

             

  
 

 
 

 

 

 

ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ НА HR ФУНКЦИЮ: ОТ РОБОТИЗАЦИИ 

HR ПРОЦЕССОВ ДО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА  
Маргарита Патрушева, Старший менеджер, Accenture Strategy- Управление 

талантами и организацией, Accenture  
 

ОПЕРАЦИОННЫЕ РАСХОДЫ  НА ПЕРСОНАЛ: ПОПЫТКА СОХРАНИТЬ 
БАЛАНС  

Лариса Игумнова, Руководитель по компенсациям и льготам, OBI  
 

 

ДИСКУССИЯ, СЕССИЯ ВОПРОСОВ И ОТВЕТОВ 
   
 

СЕССИЯ II (ЗАЛ «ТАТЛИН»): РОБОТЫ НАСТУПАЮТ  

(подготовлена Подкомитетом АЕБ по рекрутменту)  
 

Модератор: Татьяна Баскина, Заместитель Генерального директора по работе с 
профессиональным сообществом, АНКОР 
 

HR DIGITAL – МОДА ИЛИ УСТОЙЧИВАЯ ТЕНДЕНЦИЯ? 

Ирина Аксенова, Заместитель генерального директора по работе с ключевыми  
клиентами, Coleman Services UK  
 

КАК ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОМОГУТ В ОТБОРЕ И НАБОРЕ ПЕРСОНАЛА 

НА ПРИМЕРЕ МАШИННОГО ОБУЧЕНИЯ – CV MATCHING, TRUERECORD 
Андрей Биветски, Генеральный директор SAP Labs в СНГ 
 

ПРОСМОТР ВИДЕО VS УСПЕШНЫЙ РЕКРУТМЕНТ 

(АСИНХРОННОЕ ИНТЕРВЬЮ – ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕСУРС ПРИ ОТБОРЕ 

ТАЛАНТОВ)  

Людмила Волкова, Руководитель направления,  Департамент HR-компетенций 

ПАО Сбербанк (ЦА)  
     
НОВАЯ ЭРА РЕКРУТМЕНТА: БОЛЬШЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ  КАНДИДАТОВ 

И РАБОТОДАТЕЛЕЙ      
Светлана Михайлова, Руководитель Управления талантами, METRO Cash & Carry,    

Россия  
 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ТАЛАНТОВ В КОМПАНИИ PEPSICO: ЦИФРОВЫЕ  

ИНСТРУМЕНТЫ И ПРАКТИКИ 

Елена Захарова, Менеджер по подбору персонала, Цепи поставок, PepsiCo   
 

ДИСКУССИЯ, СЕССИЯ ВОПРОСОВ И ОТВЕТОВ 

    

  

КОФЕ-БРЕЙК 

 
ПАРАЛЛЕЛЬНЫЕ СЕССИИ 
   
СЕССИЯ I (ЗАЛ «РОДЧЕНКО»): ОБУЧЕНИЕ ВЗРОСЛЫХ И СОЗДАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
(подготовлена Подкомитетом АЕБ по оценке, обучению и развитию)  
 

Mодератор: Ирина Зарина, Председатель Подкомитета по оценке, обучению и   

развитию персонала, Управляющий директор, CEB SHL Russia & CIS  
 

КАК НАУЧИТЬ ТОМУ, ЧЕМУ НЕ ХОТЯТ УЧИТЬСЯ (НА ПРИМЕРЕ ТРЕНИНГОВ 

ПО КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ «ЛАБОРАТОРИИ КАСПЕРСКОГО») 
Вячеслав Борилин, руководитель программ Security Awareness «Лаборатории 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
                     

                     

 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 

         

         

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

14:30 - 15:30    
 

 
 

        Рабочий язык:  
 
 
 

Контактное лицо: 

 

 
       

  

Касперского»  

 

РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСТВА И ВОВЛЕЧЕННОСТИ НА ПРИМЕРЕ МТС 
Оксана Кухарчук, Директор Департамента корпоративный университет, МТС 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ В ЭНЕРГЕТИКЕ: ВЫЗОВЫ И 

ВОЗМОЖНОСТИ(тема подтверждается) 
Екатерина Кравецкая, Старший Советник, Gasunie Russia 

 

ДВИЖЕНИЕ «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» КАК ОСНОВА ВОЗРОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

Петр Некрасов, Руководитель направления, Группа компаний IEK  

 
ДИСКУССИЯ, СЕССИЯ ВОПРОСОВ И ОТВЕТОВ 

    

 

СЕССИЯ II (ЗАЛ «ТАТЛИН»): ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ ЭКСПЕРТОВ:  
ОПАСНОСТИ, КОТОРЫХ МЫ ИЗБЕЖАЛИ В 2016 Г. И НАДЕЖДЫ НА 2017 Г. 

(подготовлена Подкомитетом АЕБ по трудовому праву) 
рабочий язык сессии русский с синхронным переводом на  английский  
 

 

Модераторы: Eвгений Рейзман, Председатель Подкомитета AEB по трудовому  
праву, Советник, Baker McKenzie  
 

Юлия Бороздна, Заместитель Председателя Подкомитета АЕБ по трудовому 

праву,  Партнер, Руководитель практики трудового и миграционного права, 
Pepeliaev Group  
       

Эксперты: 

Марина Рыжкова, Партнер, Dentons 
 

Сергей Кукса, Партнер, Бюро трудового права (PLB)  
 
 

 ФУРШЕТ / КОКТЕЙЛЬ 

 
 

 

Английский. Перевод не предоставляется. 
 

 

Татьяна Морозова, Координатор Комитетов АЕБ, Тел. (495) 234-27-64,   
доб.120; Tatiana.Morozova@aebrus.ru 

 

 

mailto:Tatiana.Morozova@aebrus.ru

